Empathisch
Zugewandt
Respektvoll
Eigenverantwortlich
Konstruktiv
Transparent
Verlasslich
Authentisch
Nachhaltig
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s2Wertschatzung leben. Verantwortung tragen. Zukunft gestalten.“

Wir begegnen unseren Patienten mit Aufmerksamkeit, Respekt und dem Willen, individuell zu
begleiten.

Das gilt auch im Team: Wir horen einander zu, unterstutzen uns und schaffen ein Arbeitsklima,
das von Vertrauen und Miteinander lebt.

Reha heil3t neue Wege entdecken - individuell und gemeinsam.
Wir fordern Eigenverantwortung und starken personliche Ressourcen.

Bildung, Weiterbildung und Offenheit flir Neues machen uns zu einem lernenden Unternehmen.
FUhrung bedeutet flir uns, gemeinsam Ziele zu vereinbaren und Entwicklung zu ermoglichen.

Qualitat verstehen wir als kontinuierlichen Verbesserungsprozess - zum Wohl unserer Patienten
und im Sinne unserer gemeinsamen Verantwortung.
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Wir denken langfristig - in Bezug auf Therapieerfolg, Teamkultur, Arbeitsgesundheit und Umwelt.

Fachliche und personliche Entwicklung, Klarheit im Handeln und ein bewusster Umgang mit
Ressourcen sichern unsere Qualitat - heute und in Zukunft.

Wir bleiben unseren Werten treu und handeln dabei ehrlich, mutig und fair.
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Chefarzt Innere Medizin/Pneumologie
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Dr. med. Ulf Sommerwerck
Chefarzt Orthopadie
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Dr. med. Sebastian Rossée
Chefarzt Innere Medizin/Kardiologie



